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In 2008 adviseerde de Commissie Gelijke Behandeling (CGB) de 
minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap over de gevolgen 
van de gelijkbehandelingswetgeving voor onderwijsinstellingen. Op 
verzoek van de minister heeft de CGB dit advies ‘Naar een discrimi-
natievrije school’ voorjaar 2009 openbaar gemaakt voor alle 
onderwijsinstellingen in Nederland. 

overzicht
Dit advies is geen handleiding of richtlijn, die vertelt wat u moet 
doen om een concreet probleem op school op te lossen. Het is een 
overzicht van situaties op scholen die op gespannen voet kunnen 
staan met de gelijkebehandelingswetgeving, die discriminatie  
verbiedt. Deze wetten bepalen dat iedereen gelijk moet worden 
behandeld, ongeacht geslacht, handicap, chronische ziekte, ras, 
seksuele gerichtheid, godsdienst of levensovertuiging. 

wettelijke kaders
Door de wettelijke kaders te schetsen die relevant zijn voor vraag-
stukken omtrent discriminatie, wordt duidelijk met welke factoren 
u rekening moet houden om discriminatie binnen de school te 
voorkomen en tegen te gaan. Het advies maakt duidelijk waar 
ieders verantwoordelijkheid voor de discriminatievrije school ligt. 
Van leerlingen, onderwijzend en niet-onderwijzend personeel, 
ouders, stage-aanbieders en natuurlijk van de school. Ieder vervult 
een eigen rol en heeft een eigen verantwoordelijkheid bij het 
re aliseren van een discriminatievrije school, waarop hij of zij ook 
kan worden aangesproken. 

inhoud advies
Het advies geeft een ieder houvast, bij vragen als de volgende:

Moet een school voorzieningen in het leven roepen voor leer-a. 
lingen met dyslexie of met een autismestoornis?
Moet een school ervoor zorgen dat de stage-aanbieder niet dis-b. 
crimineert? En zo ja, hoever gaat die verantwoordelijkheid dan?
Mag een school hoofddoeken verbieden? En zo nee, hoe zit dat c. 
dan met de gymlessen of kooklessen?



Mag een school eisen dat leerlingen op het schoolplein d. 
uit sluitend Nederlands spreken? 
Moeten leerlingen de ruimte krijgen om te bidden op een e. 
openbare school? 
Mag een school Lonsdale-kleding verbieden?f. 
Moet een schoolgebouw geschikt worden gemaakt voor rolstoelen? g. 
Mag een christelijke school eisen dat andere dan christelijke h. 
geloofsuitingen achterwege blijven op de school?
Hoe kan een school reageren als ouders vanwege hun geloof i. 
weigeren om hun kind mee te laten gaan met het jaarlijkse 
schoolkamp?
Wat kan een school vragen van gesluierde moeders die hun kind j. 
van school komen halen?
Moet een school preventieve maatregelen nemen om discrimi-k. 
natie tegen te gaan?
En: maakt het voor dit alles uit of het gaat om een openbare l. 
school of om een instelling op bijzondere grondslag?

het enkele feit
Op het moment dat dit advies verscheen, was er veel discussie over 
‘het enkele feit’ dat iemand homo is, in verband met de eisen die 
scholen volgens de wet aan personeel mogen stellen op grond van 
hun bijzondere grondslag. Bij de verschijning van het advies was nog 
geen duidelijkheid over de uitkomst van deze discussie. De CGB gaat 
vooralsnog uit van de geldende wettekst (zie ook www.cgb.nl). De 
Commissie verwijst voor dit onderwerp naar de volgende relevante 
oordelen: 1999-38, 2006-154 en 2007-100 (eveneens te raadplegen 
op de CGB website).    
    
advies bestellen
Als u een of meerder exemplaren van het Advies Commissie 
Gelijke Behandeling inzake gelijke behandeling in onderwijs ‘Naar 
een discriminatievrije school’ wenst te ontvangen, kunt u deze per 
mail bestellen via info@cgb.nl.
Het advies is ook als pdf te downloaden op www.cgb.nl. 
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